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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIULIA TRAINA 

   

   

   

 

   
 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2023 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AnciLab 

Via Rovello 2, 20121, MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Politiche Giovanili AnciLab: Servizio Civile Universale e Leva Civica 

Lombarda, settore politiche giovanili. 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione e rendicontazione dei progetti di Leva Civica Lombarda Volontaria. 

Gestione volontari e subentri Servizio Civile Universale. 

 

 

 Attività di segreteria per selezioni Servizio Civile Universale. 

Gestione help desk. 

 

 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2022 – a Ottobre 2023 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AnciLab 

Via Rovello 2, 20121, MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Politiche Giovanili AnciLab: progetto Servizio Civile Regionale, 

Servizio Civile Universale e Leva Civica Lombarda. 

• Tipo di impiego  Tirocinio extracurriculare 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione e rendicontazione dei progetti di Garanzia Giovani e Leva Civica    

Lombarda Volontaria. 

Gestione subentri Servizio Civile Universale. 

 

 

 

• Date (da – a) 

 Attività di segreteria per selezioni Servizio Civile Universale. 

Gestione help desk. 

 

Da settembre 2021 - a settembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AnciLab 

Via Rovello 2, 20121, MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Politiche Giovanili AnciLab: progetto Servizio Civile Regionale con 

Garanzia Giovani, settore politiche giovanili 

• Tipo di impiego  Volontario Servizio Civile Regionale con Garanzia Giovani nel progetto 

“Servizi di promozione e di animazione territoriale negli enti locali della 

Lombardia”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione volontari Garanzia Giovani. 

Gestione contatti enti per bando di Servizio Civile Universale. 

Gestione telefonate ed email. 

• Competenze acquisite  Conseguimento della certificazione “QRSP” (Quadro Regionale degli Standard 

Professionali). 

Attività d’ufficio: gestione posta/protocollo. 

Attestato rilasciato ai sensi della Legge Regionale n. 19/07. 

   

• Date (da – a)  Da maggio 2021 a luglio 2021 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CAAF CGIL Lombardia 

Via Premuda 17, Monza (MB), Via Gramsci 3, BRUGHERIO (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di assistenza fiscale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione Pratiche, Assistenza fiscale, Modello Redditi 730, IMU. 

   

   

   

• Date (da – a)  Da dicembre 2019 a gennaio 2021 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Biblioteca Civica di Monza (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Settore culturale e ricreativo  

• Tipo di impiego  Volontaria Servizio Civile Universale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di front-office e back-office. 

Gestione dei canali social della Biblioteca. 

Promozione della lettura con programmazione di eventi. 

Realizzazione e montaggio video. 

• Competenze acquisite  Conseguimento della certificazione “QRSP” (Quadro Regionale degli Standard 

Professionali). 

Attestato rilasciato ai sensi della Legge Regionale n. 19/07. 

 

• Date (da – a)  Da marzo 2018 a maggio 2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Musei Civici di Monza - Casa degli Umiliati 
Via Teodolinda 4, Monza (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Settore ricreativo/culturale 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo universitario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Comunicazione e promozione eventi museo. 

Attività di back-office.  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  Da Ottobre 2015 a marzo 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Libera Università di Lingue e Comunicazione-IULM 

Facoltà di Arti, Design e Spettacolo (L-3)  

Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della 

moda. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Storia dell’arte moderna, linguaggi visivi contemporanei, storia della moda, 
crowfunding per l’arte, fondamenti di economia, storia della televisione e 
divulgazione artistica, storia del teatro e marketing delle attività culturali. 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale L-3 in Arti, Design e Spettacolo. 

• Tesi  “Educare all’arte: i bambini ed il museo” 

   

   

 

 

• Date (da – a) 

  
 
Dal 2010 al 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto di Istruzione Superiore Mosé Bianchi, Monza (MB) 

• Qualifica conseguita  Diploma Liceo Linguistico 

   

   
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE - SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione 
orale 

 OTTIMO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 
ELEVATA CAPACITA’ DI LAVORARE IN TEAM E GESTIONE DI 

MOLTEPLICI RESPONSABILITA’ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 CAPACITA’ DI LAVORARE ANCHE AUTONOMAMENTE, ASSUMENDO 

RUOLI DI RESPONSABILITA’ ED ELEVATA RILEVANZA; CAPACITA’ DI 
COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, PROGETTI E 

PIANI D’AZIONE STRATEGICI. SPICCATO SENSO DEL DOVERE E 

PRECISIONE NEL LAVORO ASSEGNATO. PASSIONE ED IMPEGNO PER 

OGNI INCARICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 ECCELLENTI DOTI DI SCRITTURA. UTILIZZO DEI PROGRAMMI 
INFORMATICI NECESSARI PER LO SVOLGIMENTI DI DIVERSI INCARICHI 
OFFICE (WORD, EXCEL, PPT). OTTIMA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI 
DI PROGETTAZIONE GRAFICA (CANVA). OTTIMA CONOSCENZA DEI 
SOFWARE PER LE OPERAZIONI DI GESTIONE DI BIBLIOTECHE, ARCHIVI 
E MUSEI (CLAVIS). CORSO FORMATIVO CLAVIS SVOLTO PRESSO LA 

SEDE DI BRIANZA BIBLIOTECHE. 
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INTERESSI 

 

 SCRITTURA, LETTURA, CINEMA, TEATRO, ARTE E MUSICA. 

 
 

PATENTE O PATENTI  [TIPO B] AUTO 

   

TRATTAMENTO DEI 

DATI PERSONALI, 

INFORMATIVA E 

CONSENSO 

 Il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” regola il trattamento dei dati personali, con particolare riferimento 
alla riservatezza, all’identità personale ed al diritto di protezione dei dati 
personali; l’interessato deve essere previamente informato del trattamento. La 
norma in considerazione intende come “trattamento” qualunque operazione o 
complesso di operazioni concernenti la raccolta, la registrazione, 
l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la 
modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, 
l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione 
e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca dati. In relazione a 
quanto riportato, autorizzo espressamente l’utilizzo dei miei dati personali e 
professionali riportati nel mio curriculum vitae ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003. 

 
 
 

 
 
 


