
AVVISO PUBBLICO PIANI TERRITORIALI INTEGRATI PER L’INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE 
DI MAGGIORE E MINORE ETÀ  SOTTOPOSTE A PROVVEDIMENTI DELL’AUTORITÀ GIUDIZIARIA 

AI SENSI DELL’ART. 2 DELLA LEGGE REGIONALE N. 25 DEL 24 NOVEMBRE 2017

PROGETTO RETI DI INCLUSIONE SOSTENIBILE, 
GREEN JOBS E CITTADINANZA ATTIVA



AnciLab ha partecipato, con altre organizzazioni e in qualità di capofila, al bando «Piani Territoriali Integrati per
l’Inclusione Sociale delle Persone di Maggiore e Minore Età Sottoposte a Provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria –
PR FSE+ 2021/2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale – Azione H.1», promosso da Regione Lombardia.

Il progetto presentato - «RETI DI INCLUSIONE SOSTENIBILE: GREEN JOBS E CITTADINANZA ATTIVA» - è stato
ammesso a finanziamento con Deliberazione della Giunta Regionale n. XII/5141 del 13/10/2025.

In quanto ente capofila, AnciLab è referente unico di Regione Lombardia e garante di tutte le attività derivanti
dalla realizzazione dell’Avviso, in rappresentanza del partenariato composto da:

➢ AnciLab srl S.B. 
➢ Anci Lombardia 
➢ Pandora Società Cooperativa Sociale 
➢ Comune di Cinisello Balsamo
➢ Comune di Desio

PREMESSA



I progetti territoriali che l’Avviso ha finanziato dovranno favorire l’attivazione di processi inclusivi e
risocializzanti per le persone in esecuzione penale interna ed esterna e loro famiglie mediante:

● soluzioni flessibili, tempestive e accessibili, capaci di attivare una presa in carico precoce e di
intercettare con prontezza situazioni di vulnerabilità socio-relazionale;

● il rafforzamento della rete dei servizi alla persona, attraverso un’integrazione strutturata tra ambiti
sociali, educativi, sociosanitari e socio-lavorativi;

● la promozione di una governance multilivello, capace di dialogare efficacemente con l’offerta
pubblica e con le risorse comunitarie, valorizzando il ruolo del terzo settore, del volontariato e della
cittadinanza attiva come co-protagonisti dell’azione sociale.

L’AVVISO PUBBLICO

Finalità generali



L’AVVISO PUBBLICO 
I soggetti destinatari

ADULTI sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria e loro famiglie (ivi compresi gli adulti in
arresti domiciliari e/o in detenzione domiciliare e in misure di sicurezza);

MINORI E GIOVANI ADULTI sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria e loro famiglie;

MINORI E GIOVANI ADULTI sottoposti a procedimenti A PIEDE LIBERO per i quali i servizi del territorio
stanno ipotizzando un progetto di messa alla prova;

ADULTI, MINORI E GIOVANI ADULTI A FINE PENA e le loro famiglie, entro massimo l’anno successivo al
termine della stessa;

ADULTI, MINORI E GIOVANI ADULTI indagati e imputati con provvedimenti di sospensione del processo e
messa alla prova.



L’AVVISO PUBBLICO
6 Linee di intervento ammissibili

LINEA 1: Sostegno alla persona fragile (obbligatoria)

LINEA 2: Supporto familiare e mediazione

LINEA 3: Inclusione attiva e inserimento lavorativo

LINEA 4: Autonomia abitativa

LINEA 5: Governance territoriale

LINEA 6:  Giustizia di comunità



IL PROGETTO 
RETI DI INCLUSIONE SOSTENIBILE: GREEN JOBS E CITTADINANZA ATTIVA

IL PARTENARIATO è composto da:

AnciLab, partner esperto nella realizzazione di percorsi professionalizzanti all’interno degli enti locali.

ANCI Lombardia, individuata per il suo ruolo istituzionale di rappresentanza dei Comuni e per l’esperienza 
consolidata nel promuovere modelli di co-progettazione territoriale e pratiche di cittadinanza attiva.

I Comuni di Cinisello Balsamo e Desio, sono partner di progetto con un ruolo di attivazione e coordinamento 
delle rispettive reti locali territoriali, composte da altri Comuni limitrofi (Rete di sostegno). Questa 
configurazione risponde sia alle esigenze di vicinanza con la Casa di Reclusione di Bollate e con la Casa 
Circondariale di Monza sia alla necessità di continuità territoriale/amministrativa delle collaborazioni in essere. 

Pandora Cooperativa Sociale, un soggetto del terzo settore con esperienza pluriennale nell’inserimento 
lavorativo di persone detenute, della formazione in carcere e della presa in carico.

La RETE DI SOSTEGNO, ampliabile, al momento è composta dai Comuni di Concorezzo, Cusago e Villasanta e 
dal Parco Ticino. Questi Enti contribuiranno con risorse proprie a garantire le occasioni di accoglienza dei 
beneficiari del progetto. 



IL COORDINAMENTO DELLA PARTNERSHIP – Una struttura organizzativa multilivello

AnciLab, assumerà la funzione di regia operativa del progetto, assicurando il monitoraggio complessivo, la 
gestione delle relazioni interistituzionali e il raccordo tra le diverse linee di intervento. Sarà attivata una regia 
strategica di Coordinamento Generale presso “La Casa dei Comuni”, composta da AnciLab, dai referenti dei 
Comuni partner, dai soggetti attuatori e da ANCI Lombardia, con compiti di indirizzo, verifica dello stato di 
avanzamento e gestione integrata delle criticità. Il tavolo si riunirà con cadenza trimestrale e sarà supportato 
da una segreteria tecnica operativa. 

A livello territoriale, il coordinamento sarà articolato in due nodi operativi, riferiti ai Comuni di Cinisello 
Balsamo e Desio, baricentri e coordinatori delle rispettive reti locali. 

La presa in carico dei destinatari sarà sostenuta dall’ETS, Cooperativa Pandora, con professionalità legate ai 
servizi di inclusione.

AnciLab coordinerà le iniziative di carattere regionale dedicate alla Giustizia di Comunità.

IL PROGETTO 
RETI DI INCLUSIONE SOSTENIBILE: GREEN JOBS E CITTADINANZA ATTIVA



LINEA DI INTERVENTO 1: ATTIVAZIONE DI PERCORSI PERSONALIZZATI

Macro-azione 1: giovani adulti in condizione di vulnerabilità psico-socio-relazionale; Macro-azione 2: 
persone autrici di reato con disabilità psico-fisiche e/o in età anziana; Macro-azione 3: donne autrici di 
reato, anche con prole al seguito. 

Le attività previste includono: 

❑la ricognizione iniziale dei bisogni individuali e la redazione dei relativi progetti;

❑l’attivazione di interventi psico-educativi e l’organizzazione di laboratori formativi in ambito 

tecnico/ambientale/ESG per favorire lo sviluppo di competenze professionali e trasversali; 

❑la presenza in carcere di operatori per il monitoraggio e la mediazione tra istituzioni/destinatari/servizi 

esterni. 
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LINEA DI INTERVENTO 3 - ECOSISTEMI DELLE RELAZIONI PER L’INCLUSIONE ATTIVA

Macro-azione 2 - Percorsi di inclusione propedeutici all’inserimento lavorativo mediante l’attivazione di 
tirocini su Lavori di Pubblica Utilità (LPU). Il progetto attiverà percorsi di tirocinio formativo ispirati al 
modello della misura DoteComune, adeguato al target delle persone sottoposte a provvedimenti 
dell’Autorità Giudiziaria. 

I LPU saranno attivati da AnciLab, su indicazione dell'UIEPE, in collaborazione con i Comuni partner e altri 
enti sostenitori che saranno tutti soggetti ospitanti dei tirocini. Le attività prevedono l’inserimento dei 
destinatari in esperienze realistiche e accompagnate di lavoro all’interno di uffici comunali, servizi 
tecnici, uffici ambiente, manutenzione, servizi digitali, centri di raccolta differenziata, spazi verdi urbani, o 
altre aree coerenti con i profili di sostenibilità, ESG. L’obiettivo non è solo professionalizzante, ma anche 
orientato allo sviluppo di competenze civiche, relazionali e organizzative. 
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LINEA DI INTERVENTO 3 - ECOSISTEMI DELLE RELAZIONI PER L’INCLUSIONE ATTIVA

Ogni tirocinio prevede:
➢la sottoscrizione di un progetto formativo individuale condiviso tra ente ospitante, tutor, UEPE e 

beneficiario; 
➢la presenza di un tutor nella sede ospitante in costante contatto con i referenti di progetto; 
➢ l’attivazione di moduli formativi a sostegno della maturazione di competenze on the job; 
➢la certificazione delle competenze acquisite a fine progetto secondo gli standard regionali; una durata di 

tirocinio variabile tra 3 e 6 mesi, con possibilità di proroga motivata;  
➢la corresponsione di un’indennità di partecipazione mensile, definita in coerenza con le linee guida 

regionali sui tirocini (indicativamente min 400 euro mese - max 500); 
➢la partecipazione a moduli trasversali di accompagnamento (orientamento al lavoro, educazione 

finanziaria, soft skills, cittadinanza attiva). 

Il percorso sarà preceduto da una fase di pre-orientamento (durante la presa in carico) realizzata da
operatori specializzati, e accompagnato da incontri periodici di valutazione intermedia tra le parti coinvolte.
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LINEA DI INTERVENTO 3 - ECOSISTEMI DELLE RELAZIONI PER L’INCLUSIONE ATTIVA

Le attività saranno realizzate in stretta collaborazione con i Comuni, che avranno un ruolo sia come enti
ospitanti che come registi di rete. È prevista la possibilità di ospitare tirocini anche presso altri enti territoriali
aderenti al progetto, nel rispetto dei criteri di prossimità e coerenza formativa.

Tra le realizzazioni attese: almeno 30 annualità di tirocinio (60 semestralità equivalenti, 120 trimestralità
equivalenti). I tirocini attivati nelle due reti territoriali che sostengono il progetto ed eventualmente presso
altri enti individuati da AnciLab di concerto con UIEPE entreranno nella rete in una fase successiva previo
parere di ammissibilità da parte della Regione Lombardia. La linea di intervento consentirà di sviluppare un
format replicabile di tirocinio, dedicato al target specifico, in ambito ESG. Il modello sarà inoltre condiviso
con ANCI Lombardia e Regione Lombardia, per la sua potenziale diffusione all’interno della rete regionale
dei Comuni.
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LINEA DI INTERVENTO 6 - PERCORSI DI GIUSTIZIA DI COMUNITÀ

Macro-azione 3 - Realizzazione di percorsi di capacity building attraverso un laboratorio intercomunale 
strutturato in moduli formativi, tavoli di co-progettazione e sperimentazioni locali. Obiettivi:

➢ accrescere la capacità degli Enti locali nei programmi di giustizia riparativa in partenariato con gli ETS;

➢ supportare i Centri di Giustizia Riparativa (CCGR) a livello distrettuale e sub-distrettuale attraverso i 

servizi territoriali;

➢ diffondere buone pratiche di utilizzo sociale del lavoro in chiave riparativa e riabilitativa; 

➢mettere a sistema competenze professionali, spazi e risorse già presenti nei Comuni, promuovendo 

una governance collaborativa tra enti pubblici, privato sociale e sistema giustizia.

Output attesi: Protocollo tra ANCI Lombardia e UIEPE per la definizione di ambiti di collaborazione • 
Mappatura delle esperienze comunali già attive o potenziali • Protocollo operativo per il coinvolgimento 
dei Comuni nel rapporto con gli UEPE • Formazione di referenti comunali e facilitatori di rete • Modello 
replicabile di regolamento/linea guida per l’attuazione di progettualità e per l’attivazione di LPU.
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE !
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